ANUNT

Primaria comunei Cornu, cu sediul in Cornu, b-dul Eroilor nr.750, judetul Prahova anunta
organizarea concursurilor pentru ocuparea a trei functii publice functiei publice vacante dupa cum
urmeaza:

-0 functie- Inspector -clasa I, grad profesional debutant - Biroul buget local,
compartiment Informatica, gestiune patrimoniu;
-0 functie - consilier -clasa I, grad profesional principal - Biroul buget local,

compartiment Achizitii publice;
-o functie - inspector -clasa I, grad profesional principal - Compartiment urbanism,;

1. Conditiile generale de participare la concursuri pentru ocuparea functiilor publice vacante sunt:

- cetatenie romana si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- varstd minima: 18 ani Impliniti;

- capacitate deplina de exercitiu;

- stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestata pe baza de
examen medical de specialitate;

- Indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

- indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

2.Conditii specifice :

1. pentru functia publica de Inspector -clasa I, grad profesional debutant - Biroul buget
local, compartiment Informatica, gestiune patrimoniu:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniile : stiinte economice sau stiinte
administrative

-sa fi absolvit un program de certificare a competentelor digitale (IT) recunoscut cel putin la
nivel national

2. pentru functia publica de consilier -clasa I, grad profesional principal - Biroul buget
local, compartiment Achizitii publice:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniile: stiinfe economice, stiinte
juridice sau stiinte administrative;

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 5 ani;

-sa fi absolvit un program de certificare a competentelor digitale (IT) recunoscut cel putin la
nivel national.

3. pentru functia publicdA de inspector -clasa I, grad profesional principal -
Compartiment Urbanism:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniile: arhitecturd, urbanism sau
inginerie civila;

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 5 ani;

-sa fi absolvit un program de certificare a competentelor digitale (IT) recunoscut cel putin la
nivel national.



3.Dosarele de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:
1. formularul de inscriere;

curriculum vitae;

copia actului de identitate;

copie certificat de nastere;

copiile diplomelor de studii si ale altor acte care sa ateste efectuarea unor specializari;

copia carnetului de munca, sau dupa caz o adeverinta care sa ateste vechimea in munca si,

dupa caz, In specialitate;

cazier judiciar

8. adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate

9. declaratie pe proprie raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat activitati

de politie politica.
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Documentul prevazut la punctul 7, - cazierul judiciar- poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de 5 zile lucratoare de la data la care a fost declarat admis, in urma selectiei dosarelor, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.Toate copiile mentionate mai sus se prezinta
insotite de documente originale, care se certificdA pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Formularul de Inscriere se pune la dispozitie de catre institutia organizatoare a concursului.
Depunerea dosarului de Inscriere la concurs fara unul sau mai multe din actele mentionate mai sus,
atrage respingerea participarii candidatului la concurs.

Nu se va admite participarea la concurs a urmatoarelor categorii de persoane:
- persoanele carora le-a Incetat contractul individual de munca din motivele prevazute de art.56
lit."g”, lit."h” si art.61 lit.”a”, lit.”b” sau lit."c” din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicat;
- persoanele carora le-a incetat raportul de serviciu din motivele prevazute de art.98 lit.”f”, lit."g”, de
art.99 lit.”f” si de art.101 alin.(1) lit.”a” din Legea nr.188/1999, rerepublicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;-

4. Concursurile se vor desfasura astfel:
-pentru functia publica de Inspector -clasa I, grad profesional debutant - Biroul buget

local, compartiment Informatica, gestiune patrimoniu, proba scrisa a concursului va avea loc In
data de 10.02.2015, ora.10.00, la sala de sedinte a Consiliului Local Cornu, iar interviul va avea loc in
data de 12.02.2015, la aceeasi sala.

-pentru functia publica de consilier -clasa I, grad profesional principal - Biroul buget
local, compartiment Achizitii publice, proba scrisa a concursului va avea loc in data de 16.02.2015,
ora.10.00, la sala de sedinte a Consiliului Local Cornu, iar interviul va avea loc in data de 18.02.2015,
la aceeasi sala.

- pentru functia publica de inspector -clasa I, grad profesional principal - Compartiment
urbanism, proba scrisa a concursului va avea loc in data de 11.02.2015, ora.10.00, la sala de sedinte
a Consiliului Local Cornu, iar interviul va avea loc in data de 13.02.2015, la aceeasi sala.

Dosarele se pot depune in termen de 20 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial , partea a I1I-
a, la sediul Primariei comunei Cornu, judetul Prahova. Relatii suplimentare se pot obtine la tel:
0244 /367461, persoane de contact: [ancu Daniela sau Dancescu Denisa.

5. Bibliografia stabilita pentru concursuri este urmatoarea:

A. pentru functia publica de Inspector -clasa I, grad profesional debutant - Biroul buget
local, compartiment Informatica, gestiune patrimoniu

a) Legeanr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, rerepublicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
b) Legeanr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicat3;



c) Legeanr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

d) Legeanr.213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia cu modificarile
si completarile ulterioare

e) Hotararea Guvernului nr. 548/1999, privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea
inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public al comuneilor, oraselor, municipiilor
si judetelor

f) Hotararea Guvernului nr. 1553/2003 privind reevaluarea imobilizarilor corporale si
stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe.

g) Ordonanta Guvernului nr. 92/2003, privind Codul de Procedura Fiscala, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare; Titlul VIII- Colectarea creantelor fiscale

h) Decretnr.209/1976- pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor
socialiste;

i) Ordin administratie publica, nr.3512/2008, privind documente financiar contabile, cu
modificarile si completarile ulterioare.

j) Legeanr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste, cu modificarile si completarile
ulterioare.

B. pentru functia publica de consilier -clasa I, grad profesional principal - Biroul buget
local, compartiment Achizitii publice,

a) Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, rerepublicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

b) Legeanr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicats;

c¢) Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

d) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Hotararea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicd din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii;

f) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 30/2006 privind functia de verificare a aspectelor
procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitie publica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) Hotararea de Guvern nr. 921/2011 pentru aprobarea normelor de aplicare a Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 30/2006 privind functia de verificare a aspectelor procedurale
aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitie publica, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) Hotariarea Guvernului nr. 71/2007 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii prevazute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si
a contractelor de concesiune de servicii;

i) Hotdrarea Guvernului nr. 1660/2006 privind aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publice prin mijloace
electronice din 0.U.G. nr. 34/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare;

j) Ordinul ANRMAP nr. 509/2011 privind formularea criteriilor de calificare si selectie;

k) Ordin nr. 302/2011 - al presedintelui Autoritatii Nationale pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice privind aprobarea formularelor standard ale Procesului -
verbal al sedintei de deschidere a ofertelor si Raportului procedurii, aferente procedurilor de
atribuire a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii;

1) Instructiuni nr. 1 - ANRMAP - din iunie 2013 - emise in aplicarea prevederilor art. 188
alin (2), lit d) si art. 188 alin (3) lit ¢) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii - M.0O. nr. 371/21.06.2013;



m) Ordin nr. 1489/2013 - pentru aprobarea Ghidului privind principalele riscuri identificate in
domeniul achizitiilor publice si a recomandarilor Comisiei Europene ce trebuie urmate de
autoritatile de management si organismele intermediare in procesul de verificare a
procedurilor de achizitii publice - M.0.481/01.08.2013

C. pentru functia publica de inspector -clasa I, grad profesional principal -
Compartiment Urbanism

a) Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, rerepublicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

b) Legeanr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicats;

c) Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

d) Legea nr. 50/1991, privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, (r2), cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) Legea nr. 10/1995, privind calitatea In constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) Legeanr.7/1996, legea cadastrului si a publicitatii imobiliare, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

g) Legea nr. 350/2001, privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

h) Legeanr. 422/2001, privind protejarea monumentelor istorice, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

i) Hotararea Guvernului nr. 273/1994, pentru aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare;

j) Hotararea Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de
urbanism, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) Hotararea Guvernului nr. 1739/2006 - pentru aprobarea categoriilor de constructii si
amenajari care se supun avizarii si/sau autorizarii privind securitatea la incediu;

1) Ordin administratie publica nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

m) Ordonanta de Guvern nr.43/1997, privind regimul juridic al drumurilor, republicata;

6. Modelul de adeverinta de vechime si formularul de inscriere sunt atasate prezentului anunt.

PRIMAR,
CORNEL NANU



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica:

Functia publica solicitata:
(denumire, clasd, grad ProfeSIoNal) ....uvivuieriiiiii e la
COMPATTIMENTUL. ... e e e e e e

Numele §i prenumele: ..... ... i e,

P AN | =TT MR

Studii generale si de specialitate

Studii medii liceale sau postliceale

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta duratda

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat si doctorat

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Limbi striine’
Limba Scris Citit Vorbit
Cunostinte operare calCulator?:............ ...ttt

Cariera profesionala

1 se vor trece calificativele “cunostinte de bazi”, “bine” sau “foarte bine”
2 se vor mentiona aplicatiile cunoscute si nivelul la care se cunosc acestea: “cunostinge de bazi”, “bine” sau “foarte bine”




Perioada Institutia/firma Functia Principalele responsabilitati

Detalii d

mentionindu-se calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani:

espre ultimul loc de munca : seva completa doar de citre cei care au detinut o functie publica in ultimii 2 ani,

Persoane de contact pentru recomandari:
Nr. Nume Prenume Locul de munca Functia Numar de telefon
Crt.
1.
2.
3.

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate, ca indeplinesc conditiile previazute la art. 49

si 54 din

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificirile si completarile

ulterioare, si nu ma aflu in una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de lege pentru functionarii

publici.

ART.292 din Codul Penal ,Declararea necorespunzatoare a adevarului, ficuta unui organ sau institutii de stat ori unei alte unitati dintre cele la
care se refera art. 145, in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor,
declaratia facuta serveste pentru producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.”

ART. 54 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici: ,Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele

conditii:
a) are

cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are
d) are
e) are

varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;
capacitate deplina de exercitiu;
o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestata pe baza de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;
g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu

a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu

serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-0
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.”

ART.49

Data

din Legea nr.188/1999: ,Functionarii publici au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
ART. 70 din Legea nr.161/2003: ,,  Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publica sau o
functie publica are un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin
potrivit Constitutiei si altor acte normative.”
ART. 94 din Legea nr.161/2003, alin(1): ,,Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publica decat cea in care a
fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.”;
ART. 94 din Legea nr.161/2003, alin(2): ,, Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din functia publica, in conditiile
legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ, din sectorul public sau privat, in cadrul unei
asociatii familiale sau ca persoana fizica autorizata;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.”
ART. 95 din Legea nr.161/2003, alin(1) : ,, Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi
sunt soti sau rude de gradul 1.”
ART. 98 din Legea nr.161/2003, alin(2) : ,, Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.”
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Anexa nr.1

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/d-na..........cccccceinenene, , posesor al B.L/C.l......cccouennnnn. ,
Sera..uueeeeineenn.. s N, s ONPoooeviiiiee, , a fost/este angajatul ...................... , In baza actului
administrativ de numire nr.................. ;/contractului individual de muncd/, cu norma intreagd/cu timp partial
de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminata, inregistrat 1n registrul general de evidentd a
salariatilor cu nr........ e , in functia/meseria/ocupatia de L...........cocovvveeireiene,

Pentru exercitarea atributiilor stabilite 1n figa postului aferentd contractului individual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .>..................... , In specialitatea.......................

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl./d-
N8 teiiieiieeieeniee et et eaee e a dobandit:
- vechime Tn munca: ..........c.cc...... ani........ luni.......zile
- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani............. luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

Nr.| Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucratd a avut.......................... zile de concediu medical si ................... concediu fara plata.
In perioada lucrata, d-lui/d-nei..........c.ccccocvreriennnnee. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/ i s-a

aplicat sanctiunea disicplinara.............cccceevveeennen.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele
cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

! - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2 - se vaindica nivelul de studii (mediu /superior)
3 - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii



